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Откъде идваме?
• Началото на 90-те години: изграждане на мрежа 
както за банкова, така и за застрахователна 
дейност

• Регионален подход
• На основата на натрупаните познания за 
нововъзникващите пазари

• Обслужване:
• Банково: международни клиенти и най-големите местни 
корпоративни клиенти

• Застрахователни/пенсионни фондове: 
животозастраховане и пенсионни продукти за лица в по-
горния пазарен сегмент

• Съвместно: придобивки за служителите
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Общо служители на ИНГ 
в Централна Европа: 10 996
Общо служители на ИНГ 

в Централна Европа: 10 996

Киев

Варшава

Москва

Прага

Братислава Будапеща

Букурещ

София

Украйна
Служители: 72
Корпоративни клиенти и 
банкиране на дребно

Украйна
Служители: 72
Корпоративни клиенти и 
банкиране на дребно

Полша
Служители: 8 469
над 330 клона
Корпоративни клиенти и банкиране на 
дребно, застраховане, пенсионен фонд, 
придобивки за служителите, управление 
на активи, частно банкиране

Полша
Служители: 8 469
над 330 клона
Корпоративни клиенти и банкиране на 
дребно, застраховане, пенсионен фонд, 
придобивки за служителите, управление 
на активи, частно банкиране

Чехия
Служители: 545
Корпоративни 
клиенти и 
банкиране на 
дребно, 
придобивки за 
служителите, 
застраховане

Чехия
Служители: 545
Корпоративни 
клиенти и 
банкиране на 
дребно, 
придобивки за 
служителите, 
застраховане

Словакия
Служители: 284
Корпоративни клиенти и 
банкиране на дребно, 
финансови услуги, 
застраховане

Словакия
Служители: 284
Корпоративни клиенти и 
банкиране на дребно, 
финансови услуги, 
застраховане

Унгария
Служители: 728
Корпоративни клиенти и 
банкиране на дребно, 
финансови услуги, 
застраховане, ипотеки

Унгария
Служители: 728
Корпоративни клиенти и 
банкиране на дребно, 
финансови услуги, 
застраховане, ипотеки

България
Служители: 141
Корпоративни клиенти и банкиране 
на дребно, финансови услуги

България
Служители: 141
Корпоративни клиенти и банкиране 
на дребно, финансови услуги

Румъния
Служители: 539
Корпоративни клиенти и банкиране 
на дребно, финансови услуги, 
придобивки за служителите, 
застраховане

Румъния
Служители: 539
Корпоративни клиенти и банкиране 
на дребно, финансови услуги, 
придобивки за служителите, 
застраховане

Русия
Служители: 207
Корпоративни клиенти, 
придобивки за 
служителите

Русия
Служители: 207
Корпоративни клиенти, 
придобивки за 
служителите

Казахстан
Служители: 6
Корпоративни клиенти

Казахстан
Служители: 6
Корпоративни клиенти

Сърбия
Служители: 5 
Корпоративни клиенти

Сърбия
Служители: 5 
Корпоративни клиенти

Белград

Алмати

Русия

Украйна
Полша

БългарияСърбия

Казахстан

Къде се намираме днес?
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Значение на Централна Европа за ING
• Централна Европа е ключов регион
• Присъединяване към ЕС:

• Засилен поток от преки чуждестранни инвестиции
• Увеличаване на БВП
• Стабилност

• Предимството на влезлите първи се преобразува 
в дългосрочна устойчивост

• Награди за Централна Европа:
• Най-добра банка в управлението на парични наличности
• Най-добра банка в доверителните услуги
• Трета награди за организиране на синдикирани кредити
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Пътят напред
• Съсредоточаване върху нашите клиенти
• Предоставяне на регионални решения: 
разплащания и управление на парични 
наличности

• Отраслов подход
• Органичен растеж
• Предоставяне на перспективи за 
израстване в кариерата на нашите 
служители
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